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WIDZE

MYSLE

ZASTANAWIAM SIE

Sity kulturowe.
Komunikat “my”.
Kulture btedu.

Role nauczyciela i ucznio.

Jezyk komunikacji, budowanie relacji.

Udzielanie informacji zwrotne;j.

Popracowad nad jezykiem.

$wiadome wprowadzanie sit kulturowych.
Ze jest to wartoéé dla ucznia, klasy, szkoty,
nauczyciela.

W joki sposdb wprowadzié sity kulturowe
do RP i catej spotecznoéei szkolnej?

Jok zastosowaé je w codziennej praktyce
szkolnej?

Jak zachecié ucznidéw do myélenia

i otwartodci?

Skad braé na to wszystko czas?
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Materiat do pracy.

komunikaty, ktdre sie powtarzaja.

Swoje obszary do rozwoju, swoje mocne
strony w kontekécie wymagan zawartych
w materiale.

Ze te Y obszary sie przenikaja i wzajemnie
uzupetniaja/sa spdjne.

Ze warto reqularnie dokonaé samooceny

i refleksji.

Ze musze byé spdjny joko
nauczyciel/cztowiek.

Ze to trudne, aby pamietaé o wszystkim.

Ze potrzeba. czasuy, aby stato sie nawykiem.
Ze musze sobie daé pozwolenie na to, ze nie
zawsze wszystko bedzie OK.

Jak inni widzg spdjnoéé we mnie?

Jak inni postrzeqajg swoje obszary

do rozwoju?

Jaok to ogarngé w tym czasie / w takich
warunkach.
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WIDZE MYSLE ZASTANAWIAM SIE

* Zasady gospodarowania czasem. * Oczekiwania stawiane uczniom muszg byé * Jok moge to usprawnié?

* Zasady komunikacji nauczyciel - uczen. spdjne z postawg nauczyciela. * Jak uczynié czas moim sprzymierzericem?

* Czas (jego organizacja) wptywa na jokoéé * Ze mam problem z organizacja czasu ha e Jak nauczyé ucznidw aktywnego stuchania?
procesu. lekeji. * Jak najefektywniej modelowaé proces

* 3pdjnoéé sit: czasu, modelowania, * Ze wszyscy sie komunikujemy, ale nie uczenia sie?
oczekiwar, jezyka. potrafimy sie porozumieé. * Jak je “uséwiadomié”?

¢ Ze kto ma oczekiwania, ten ma.
rozczarowanio.

* “Sity” mogg pomdc podniesé jakogé
uczenio sie.

* Zenieuéwiadomione przekonanio.
ograniczajace blokuja moje dziatanio.

’ Myslenia © INSTYTUT KRYTYCZNEGO MYSLENIA
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WIDZE MYSLE ZASTANAWIAM SIE

* Wszystkie sity sg spdjne / przenikaja sie. * Nadawanie sensu edukacji. * (Czy jestem myélacym nauczycielem i po

* W kazdej sile wystepujg 4 wazne elementy. * O tym, jok potaczyé na lekcjach elementy czym to poznom.

* Wpisuja sie w ideg OK. charokterystyczne dla tych sit. * Jak sprawnie “zarzadzaé sitami”.

* “Inna” rola nauczyciela (moderator). * Ewaluacja swoich dziatan.

* Nauczyciel widzi ucznio. * Sens dziatania w pojedynke.

® Uczen bierze odpowiedzialnoéé za proces ® (Czyproces “zagra”, gdy jednej z sit
uczenia. sie. zabraknie?

* Nad rozwojem moich ucznidw (wptyw sit).
® Nad proporcjonalnoécig
wykorzystywanych sit.

Instytut
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® Powigzanio.

e Rdznorodnoéé.

e Mysélenie.

Wszystko sie ze sobg zazebia.

Ze wprowadzenie jednej z sit napedzo.
kolejne.

Sity pogtebiajg procesy uczenia sie,
myélenia, rozwoju.

Ze s2ansg na wprowadzenie jest ewolucja,
w oczekiwaniu na zmiang pokoleniows.

Dlaczego o tym nie uczg przysztych
nauczycieli / na studiach?
Na ile my jako spoteczenstwo jesteémy
gotowi?
Jok pracowaé z okazjami?
o jok zauwazyé, jok wykorzystaé, jok
generowad?

© INSTYTUT KRYTYCZNEGO MYSLENIA



8 SIETWORZACYCH ,,RULTURE MYSLENIA”

WIDZE MYSLE ZASTANAWIAM SIE

* Sity kulturowe uktadajace sie w catoéé. * Kazda z sit tgczy sie ze soba. e Czyikiedy uczen przejmie
* Sity sie przenikaja. * Ze to puzzle wigkszej catodei, ktdry czyni odpowiedzialnoéé?
* Jaje wykorzystuje. proces edukacyjnym doskonatym. ® (Czy uczniowie “pdjda” zamng"?
* Wszyscy (U - N) sg odpowiedzialni za proces. ® (Czy zdotam weielié¢ to wszystko w czyn?

* Kazda sita jest niezbedna.

Instytut
Myslenia © INSTYTUT KRYTYCZNEGO MYSLENIA
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Y elementy sit kulturowych (kolejne).
Szczegdtowo rozpisane role nauczyciela w
kazdym obszarze.

Komunikaty stosowane przez nauczyciela
(werbalne, niewerbalne).

Zdefiniowane warunki sprzyjajace uczeniu

sie (interakcje, przestrzen, okazje, rutyny).

Dookreélone pytania ewaluacyjne.
Ucznia, ktdry sie otwiera i rozwijo.

Ze wszystkie te elementy sa niezbedne.
Ze joko nauczyciel musze zadbaé o kazdy
z elementdw w taki sam sposdb (stopiers
waznoéci).

Nad tym jok to “ogarngé”, jok sie nad tym
pochylié i zrealizowaé dostepnymi
zasobami (wtasnymi, zewnetrznymi)?
Dlaczeqo to tak trudnoéci sie przebija?
Dlaczego tak mato nauczycieli za tym
podaza?

Ile jeszcze czasu musi uptynaé, by ta
metodyka/sity kulturowe funkcjonowaty
w szkole?
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® Spdjnodé/

* Poszczeqgdlne role (hauczyciel, uczen)iich
funkcje.

* Ysity kultury MK.

Wazna jest éwiadomoéé celowoéci
wprowadzania § sit.

Nie ma edukacji bez relacji.
Cwiczenie/praktykowanie i rozwdj osobisty
nauczyciela pomaga wprowadzaé § sit

w klasie.

¢ Ile sit jestem w stanie realnie wprowadzié
na lekeji?

* Czy wybdr sit wprowadzanych na lekeji
dokonuje sie tak samo jak dobdr postaw
MK, ktdre chcemy ksztattowad?
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