KOMUNIKAT

e Czychcesz coé dodaé?

* Jak mozemy rozwingé ten pomyst?

* Komunikaty wspierajace ucznia (komunikaty niewerbalne)
® Zastandw sie przez chwile...

® pomyél.. Zatrzyma,j sie... Nie spiesz sie...

® (oo tym myslisz?

* Wszystkie odpowiedzi sg dobre, waine; nie bdj sie popetniaé bteddw.

e Okreélenie ram czasowych.
e “Czy potrzebujecie wiecej czasu?” - dodajemy np. 2 minuty.
* Czy jeéli dam Wam x min wptynie to na jakoéé pracy?

ROLA UCZNIA
* Uczy sie organizowad prace.
® uczy sie zarzadzania sobg w czasie.
* Przejmuje odpowiedzialnoéé za uczenie sie.
* 3Spedza czas ze swoimi myélami.
e "“Trawi” treéci przed udzieleniem odpowiedzi.
* Refleksja nad swoim czasem.
* Kontroluje czas, trzyma sie requt pracy.
* Daje sobie czas ha myélenie.
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ROLA NAUCZYCIELA

Maksymalizowanie czasu na myélenie ucznidw - rutyny

do efektywnego przejécia przez nizsze funkcje myélowe.
Ograniczenie rutynowych czynnoéci (organizacyjne).
Swiadome wybierania zadar do gtebokiej refleksji (wazniejsza
jakoéé od iloéci).

Dawanie czasu na odpowiedi (z Is do 3s) - nie baé sie ciszy.
Danie sobie czasu na budowanie relacji z uczniem.

Ustala zasady efektywnej dyskus;ji.

Jest moderatorem.

Wprowadzanie kultury btedu.

Zoplanowanie dziatar w czasie i samodyscyplino.
Konsekwencjo.

INFORMACJA ZWROTNA

Czas na refleksje dla siebie i ucznidw.

Samoocena.

“Z czeqo jested zadowolony? Czy efektywnie wykorzystated
czas?”

“Ile czasu zajeto Ci przygotowanie sie do pracy i wykonanie
zadan?”

“Ile czasu méwitem (n-1)?", “Z czego musisz/powinienieé
zrezygnowal, zeby lepiej zarzadzaé sobg w czasie?”

© INSTYTUT KRYTYCZNEGO MYSLENIA



TWORZACYCH

werbalnie:

Rozwircie.., opracujcie.., uzasadnijcie...
Jezyk wspdlnoty (my/nas).
Jezyk tozsamodci (wszyscy, dzieci, jesteémy).

Inicjatywy (zachecanie do eksperymentowania, stawiania hipotez).

Jezyk uwaznoéci (zachecanie do podejmowania. refleksji,
kwestionowania).
Zapraszam Was do... (aktywnogé).

Niewerbalny:

Gesty, otwarta postawo, stuchanie.

Rozumienie myélenia jako aktywnej czeéci nauki.
Wspdlne rozwigzywanie problemdw, dziatanie w zespole.

Odwaga, pewnoéé, otwartoéé w wyrazaniu opinii/kwestionowaniu.

Poczucie wptywu na proces uczenia sie.
Wprowadza do swoich wypowiedzi jezyk myélenia.

Instytut
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Myslenia

8 SILE

+KULTURE
MYSLENIA”

| e a— — —— — — —— e — — —

Postugiwanie sie jezykiem myélenia (modelowanie).
Wzmacnianie poczucia wspdlnoty.

Pomoc uczhiom w ksztattowaniu tozsamoéci.
“Otwieranie” ucznidw na réznorodnoéé myélenia,
poszukiwania alternatywnych rozwigzan.
Zachecanie do kwestionowania, podejmowania inicjatyw.
Stawianie pytan otwartych.

Doceniaj - nie oceniaj.

Daje przestrzen do wypowiedzi, szanuje, stucha.
Chwali wysitek ucznia.

Podaje kryteria sukcesu.

Nauczyciel chwali wysitek i strategie ucznidw, a nie cechy
wrodzone.

Podkreéla mocne strony, umiejetnoéci ucznio, zacheca do
rozwoju.

Podkreéla wartoéé btedu, nie ma. ztych odpowiedzi.
Przekazuje konkretna informacje nastawiong na proces
uczenia sie.

© INSTYTUT KRYTYCZNEGO MYSLENIA
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KOMUNIKAT T OLTORE ROLA NAUCZYCIELA

* pokazuje proces myélowy - myéli na gtos. MYSLENIA” o

Celowe dobieranie technik/narzedzi/strateqii (niejawne -> jak
to sie robi?).

* Reaguje na wyzwania podczas lekcji (btedy, wspdtpraca).

* Inspiruje na poziomie: postaw, reakeji, dziatan -> inspiruje,

wzr.

® Przyznaje sie do btedu.
® Komunikat “MY" - zastandwmy sie. Kiedy chce modelowaé
réznorodnoéé myélenia -> komunikat “JA".

I

|

l
* Wspdlne znalezienie odpowiedzi na rozwazanio. ,
® Zrozumiate i dostepne dla ucznio. | e Btedy ksztatcg / nie boi sie btedu / wie, co zrobié z btedem.
* Konkretna informacja zwrotna (tu stowa éwietnie, dobrze). || * Przekazanie odpowiedzialnoédci za proces uczenia sie.

| * Wspieraipozwala na samodzielnoéé.

Niewerbalne: \ e Czytenny - pokazuje jok przejéé przez trudnogé.
* Spdjnoéé miedzy tym co ja mowie i co robie, jak organizuje proces. |

® Autentycznoéé - wyjécie z roli schematycznego, starego belfra.

MCDELO-

ROLA UCZNIA

® Uczy sie, jest za to odpowiedzialny.

INFORMACJA ZWROTNA

e Jak rozwijaé problem? Jak to zrobié?

e Obserwuje nauczyciela, naéladuje go. o Jok komunikuje sie z uczniami?

® Uczestnicy w procesie myélowym nauczyciela.

e Jak komunikuja sie uczniowie (z nauczycielem, miedzy sobg)?
® Nie boi sie bteddw.

* Jak reagujg na btedy?
® Zwracom uwage no jezyk komunikatu.

| | | Instytut
Krytycznego

Myslenia © INSTYTUT KRYTYCZNEGO MYSLENIA




KOMUNIKAT

werbalne:

Oczekuje od Was zaangazowanio,
samodzielnoéci, kreatywnoéci.

Zapraszam Was do pracy/podzielenia  sie.
Wierze, ze... wiedza jest w grupie, potraficie.

Nie ma ztych odpowiedzi.

A Ty co o tym mysélisz?

Spdjrzmy na. to z innej strony.

Bede zwracaé uwage no...
Widze/stysze co méwisz.

Na wykonanie zadania macie X.
Dlaczego tak myélisz... Co sprawie, ze...

ROLA UCZNIA

Bycie tu i teraz -> dziatanie, zaangazowanie.

Dociekanie.

Uzasadnianie.

Stawianie pytan.
Kwestionowanie.

Krytyczna analiza informacji.
Refleksjo.

Instytut
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Niewerbalne: MYSLENIA” o gpieranie.

* Kontakt wzrokowy. : * Docenianie.

* Mowa ciata: praca ' e Dawanie wyzwan.
ciszg, pochylenie sie ® Zauwazenie ucznio.
w strone ucznia. , * Swiadome zaproszenie do procesu,

® Przestrzenne | * Wbijanie kija... Wybijanie z powierzchownego myélenia.

wyrdwnanie pozycji || * Refleksja - otwartoéé na zmiane.

(jo siedzg poérdd nich, ® Modelowanie.

a hie oni siedza \ * Tworzenie klimatu, przestrzeni do procesu uczenia sie.

naprzeciwko).

OCZEKI
-WANIA

INFORMACJA ZWROTNA

U siebie: U ucznidw:

* Najezyk komunikacji. ~ ® Czy sprostatem wyzwaniom?

* Nadawanie e Sledzenie, poprawnoéé procesu
przestrzenie innym myélenia, argumentacji.
do wypowiedzi. e Jezyk komunikacji.

* Czy poziom wyzwan * Aktywne stuchanie!
byt odpowiedni? * Na réznorodnoéé opinii.

Na dawanie przestrzeniinnym
do wypowiedzi.

e Konstruktywna krytyka (takze
przekonania).

® (Czeqo sie hauczytem?

© INSTYTUT KRYTYCZNEGO MYSLENIA
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KOMUNIKAT

werbalna:

Przedstawié rutyny (procedura).

Przeprowadzi¢ krok po kroku.

Jasne instrukcje + okreélenie czasu.

Celowoéé zastosowanych rutyn (Jakie macie pytania co do rutyn

grupy).
Powolne “wycofywanie sie”.

Pozowerbalna:

— — —— . —— — — — — — — — —— —— — — —

Postawa, gest, mimika.
Swiadome zarzadzanie ciszg (przestrzeri na refleksje).
Niewchodzenie w przestrzen grupy, jeéli jest OK.

ROLA UCZNIA

Organizowanie swojeqo procesu myélowego.
Swiadome rozwijanie procesdw myélowych i panowanie nad nimi.
Zobaczenie swojego myélenia.

$wiadome/samodzielne stosowanie rutyn i rozwijanie myélenio
bez potrzeby wsparcia ze strony nauczyciela.

Koncentrowanie sie na kluczowych elementach analizy.

| | | Instytut
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RUTYNY
MYSLENIA
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ROLA NAUCZYCIELA

Precyzyjne podanie procedury rutyny (krok po kroku).
Rozwijanie umiejetnoéci myélenia (w tym rézne rodzaje),
analizy, refleksji.

Swiadomy dobdr rutyn i porzadkowanie procesu
edukacyjnego, myéloweqo.

Doprowadzanie uczniéw do samodzielnego myélenia.
Obserwowanie uczniéw i budowanie atmosfery wspierajacej
myélenie.

Pozwolenie na zobaczenie przez uczniéw ich myélenia.
“Planowanie” jakoéci procesu myélenia.
Wykorzystywanie efektéw pracy rutynami do dalszego
procesu uczenia sie.

INFORMACJA ZWROTNA

U siebie:

Precyzja i jasnoéé komunikatu.

Czy wykorzystuje efekty pracy rutynami.

Dobdr rutyn.

Zarzadzanie czasem.

Przestrzen dana uczniom do wziecia odpowiedzialnoéci za proces
uczenia sie.

U ueznidw:

Umiejetnoéé postugiwania sie rutynami (samodzielnogé).
Dobdr rutyn w zaleznoécei od potrzeb (§wiadomoéé).
Dziatanie na poziomie pracy grupowej i indywidualne;.
Koncentracja na procesie myélowym, a nie na zadaniu.

© INSTYTUT KRYTYCZNEGO MYSLENIA
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KOMUNIKAT T OLTORE ROLA NAUCZYCIELA

* Jok myélicie, dlaczeqgo... MYSLENIA” ¢ gyanyjeidocenia myélenie ucznidw.
* Jakie potaczenio, analogie, zasady.... : ¢ Budowanie relacji i emocjonalnego (bezpiecznego) klimatu
e Chce rozszerzyé pomyst, ktéry przedstawit X. ' klasy.
® Zatrzymaj sie i pomysl. , * Przydzielanie rél (mozemy).
e Brok argumentéw ad personam. * Wprowadza. i przestrzega wzorcdw dyskursu -> refleksjo,
® Oceniane fakty, procesy, argumenty - NIE OSOBY. | wspdtpraca, czas na myélenie.
e Btad jest OK, nie ma gtupich pytan. || * Nadbudowywanie na wiedzy grupy/oséb/ucznidw.
* Pytania: | * Aktywne stuchanie.

o generatywne, konstruktywne, przeglgdowe. \

3
X
____________________ B INTERAKCJE

e Tworzenie relacjiN-U.
ROLA UCzZNIA ®  Wspierajacy proces INFORMACJA ZWROTNA
* Rozwijanie pomystdw innych.

myélenia. i uczenia
* Przejecie wiekszej odpowiedzialnoéci.
e Wchodzenie w rézne role.

* Nauczyciel: Jakoéé i rodzaj stawianych pytan?
® Czyijok pracujg w grupach?
® (zas mojego mdwienia.

* Przestrzeganie zasad dyskursu. * Czy nauczyciel zapewnia réznorodnoéé interakeji.

° Zaangazowanie. * Ocena jokosci interakeji i relacji w klasie.
* (Czyrelacje s partnerskie (z poszanowaniem granic

|
|
I
|
e Aktywne stuchanie i odnosi sie do refleksji innych. \
i w relacji N-U)?
|
|
|
I
|
I
|

* Podejmowanie wyzwan intelektualnych.
* Docieka, kwestionuje.

Instytut
Krytycznego
Myslenia
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e Czy czeqokolwiek potrzebujecie? (jeéli chodzi o temperature, MYSLENIA” o (ctayienie stolikéw sprzyjajacych pracy zespotowe].
* Zadbanie o odpowiednig temperature, odwietlenie i poziom

hatasu.

organizacje stotdw).
® Rdznorodny dobdr grup (zmiana sktadu ucznidw przy stotach).
* Wyéwietlanie instrukcji do pracy na ekranie. Wywieszenie na écianie plakatéw zawierajgcych procesy
myélowe (nie tylko to, co uczniowie wypracujs, ale takze
pytanio, refleksje itp.

e Stworzenie przytulnej przestrzeni (np. lampki, dywaniki,

¢ Czy chcecie coé dopisaé do tych plakatéw?
® Podejdimy do tych plakatdw.

_——— — — — — —
[ ]

Materialna (sali, kwiaty).
materiotéw) Wykorzystanie przestrzeni nietypowych.

PRZESTRZEN

—— — — — —— . — —— — —— — — — — —— — — — — —

ROLA UCZNIA

* Wspdtodpowiedzialnoéé za przestrzen.

INFORMACJA ZWROTNA

Czy warunki w jokich pracujecie sg dla Was

* Umiejetnoéé pracy zespotowe; (interakcje, komunikacja) ! dobre/odpowiednie? (temperatura, oéwietlenie).

* Umiejetnoéé dokumentowania proceséw myélowych. Bezpieczne; o Czy sktad grupy sprzyjo Waszej pracy?

¢ Rrdznorodne formy pracy (indywidualna, w parach, w grupie). wymiany .

) ) Czy mozemy (hauczyciele i uczniowie) wspdlnie zrobié coé
intelektualnej Y 4 4 P '

® Zgtaszanie potrzeb dotyczacych przestrzeni (np. otwieranie

by nasza sala sprzyjata pracy?
okien). \ °

. Czy mamy odpowiednie/wystarczajgce zasoby (kartki,
® Zaangazowanie. markery) do pracy?
e Czy stworzona praca procesy myélowe?

® Czy wracam do tych wytwordw?

© INSTYTUT KRYTYCZNEGO MYSLENIA
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* Jak mdgtbyé zapytaé o to / powiedzieé to inaczej? MYSLENIA” * Stawianie wyzwan.
e Comyélisz na ten temat? : * Rozwijanie umiejetnoéci formutowania pytar/
® Co sprawia, ze tak pomyélateé? ' * Stwarzanie okazji do rozwoju procesdw myélowych (taczenie
¢ Dlaczeqo to jest dla Ciebie wazne? , wiedzy dotychczasowej z nows)/
* Jakbyé to powiedziat, wykorzystujac fachowga terminologie? ¢ sktanianie do refleksji.
® Nad czym chcielibyécie sie pochylié? | * Umozliwienie uczniom dokonywania wybordw.
* Dlaczeqgo dokonate$ takiego wyboru? || ® Modelowanie skutecznego komunikowania sie (precyzowanie
® Zapraszom Was dzié do.... | myéli poprzez zadawanie pytan, precyzja jezyka - jezyk
\ myélenia, konstruktywna dyskusja), aktywne stuchanie.
l

® Nie ograniczanie ucznidw w myéleniu.

e Budowanie przestrzeni i éwiadome planowanie wyzwan
uczniom.

Instytut
@ llslrgétls:acnzigego OKA;JE * Wykorzystywanie bteddw jako okazje o uczenia sie.
DO MYSLENIA

—— ——— — —  — ——— — —— — — — — —— — — —— — —

ROLA UCZNIA

® Podejmowanie wyzwan.

INFORMACJA ZWROTNA

U siebie:
* Mysélenie pytaniomi.

e Czy potrafie wyjéé z roli tradycyjnego nauczycielo, czyli oddaé
* Odwotywanie sie do wtasnych zasobdw wiedzy.

i w zespole. © INSTYTUT KRYTYCZNEGO MYSLENIA

: uczniom przestrzen i czas.
* Dokonywanie wybordw, uzasadnianie decyzji | * Czy jestem konsekwentny w swoich zoplanowanych,
® Przejmowanie wzorcéw komunikacyjnych. I przemyélanych dziatanioch.
* Nie tworzyé samoograniczajgcych przekonan, otworzyé sie, byé tui | o Czy stawione wyzwania rozwijaja ucznidw.
teraz. I * Czy widze i szanuje myélenie ucznidw.
* Szerokie spojrzenie, widzenie z réznych perspektyw. |
¢ Cheé rozwoju, samodoskonalenia.i przejecie odpowiedzialnoéci. | U ueznia:
* Uczenie sig indywidualnie i w grupie. | * Czy wykorzystuje stworzone warunki do uczenio. sie.
* Wykorzystywaé biedy do pogtgbiania myélenia. : * Czy rozwijam jezyk myélenia / czy postuguje sie jezykiem.
* Wykorzystuje okazje do uczenia sig i myélenio. \ * Czy potrafie zaplanowaé sobie prace indywidualnie
I
|



